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Participar en el diseño de las actividades socioculturales, las campañas de promoción de las 
actividades, la coordinación de trabajo y supervisión de las actividades realizadas 
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 Fecha de inicio: Consultar en la sección NOTICIAS de la página  
   principal de la web de Tame 
 Fecha de finalización: Consultar en la sección NOTICIAS  
 Horario: Consultar en la sección NOTICIAS 
 Horas totales: 309 
 Días de asistencia: de lunes a viernes 
 
 Prácticas No Laborales: 62 horas 
 

Los alumnos que asisten a este curso de Formación Profesional Ocupacional, realizan 
prácticas no laborales en empresas, como parte integrante de la acción formativa. 
Dichas prácticas se realizan en la fase final del curso, y con una duración de 62 horas. 
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MODULO 1: Técnicas experimentales para el estudio de campo 
Objetivo: Determinar las necesidades del grupo, estudiando y analizando las características 
tanto de la zona de actuación como del colectivo, para adaptarse a las necesidades. 
 
MODULO 2: Técnicas de planificación y diseño de programas 
Objetivo: Diseñar y programar adecuadamente las distintas actividades que llevarán a cabo con 
los grupos  
 
MODULO 3: Técnicas de organización 
Objetivo: Determinar los objetivos que se persiguen con las distintas actividades, adecuándolas 
al grupo y realizar un seguimiento de las mismas. 
 
MODULO 4: Técnicas de evaluación 
Objetivo: Evaluar lasa actividades y comportamientos de las personas con objetividad  para 
retroalimentar la programación. 



 

  
  
  

AAvvdd  GGrreeggoorriioo  GGeeaa  6611  --      4466992200        MMiissllaattaa  ((VVaalleenncciiaa))  
TTeell ::  9966  335599  7722  4444        FFaaxx  9966  335500  3333  1177      wwwwww..ttaammeeffoorrmmaacciioonn..ccoomm          ee--mmaaii ll ::  ttaammee@@ttaammeeffoorrmmaacciioonn..ccoomm  

 

 
 
 
MODULO 5: Dirección de equipos 
Objetivo: Planificar y coordinar las actividades de los auxiliares con eficacia. 
 
MODULO 6: Técnicas de gestión 
Objetivo: Valorar y presupuestar los recursos materiales necesarios para la puesta en práctica 
de las actividades. 
 
MODULO 7: Sensibilización medioambiental 
Objetivo: Introducir al alumno en el conocimiento de los principales problemas 
medioambientales, tanto a nivel general, como en el ámbito laboral, y su aplicación a la 
especialidad profesional a través del desarrollo de buenas prácticas medioambientales.  
 


